Klauzula Informacyjna dla kandydatéw do pracy PHU ADI Lan-Net Matgorzata Bagan

I ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH

Administratorem Pani/Pana danych osobowych (zwanym tez dalej: Administratorem) jest nasza
firma: PHU ADI Lan-Net Matgorzata Bagan, ul. Utrata 4C, 16-400 Suwatki, NIP: 8441498370,
REGON 20001395, tel.: 877351515, e-mail: oplaty@lannet.org

. DANE KONTAKTOWE ADMINISTRATORA DANYCH OSOBOWYCH

We sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych
mozna uzyskac informacje, kontaktujgc sie z Administratorem danych w nastepujgcej sposob:

o telefonicznie: (+48) 505028928;

o przesyfajac informacje na adres e-mail: malgorzata.bagan@lannet.org;

o listownie i osobiscie pod adresem siedziby Administratora danych: PHU ADI Lan-Net
Matgorzata Bagan, ul. Utrata 4C, 16-400 Suwatki.

. CEL | PODSTAWA PRAWNA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy bedg
przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego -
podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. b RODO - czynnosci zmierzajgce do zawarcia
umowy oraz art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;

2. Podane inne dane osobowe w dokumentach aplikacyjnych, ktére wykraczajg poza katalog
danych wynikajgcych z Kodeksu Pracy, mogg by¢ przetwarzane podstawie wyrazone;j
przez Panig/Pana zgody- podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. a RODO — zgoda
osoby, ktérej dane dotyczg na przetwarzanie jej danych osobowych;

3. Administrator bedzie przetwarzat Pani/Pana dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw, jezeli wyrazg Panstwo na to zgode - podstawa przetwarzania: art. 6 ust. 1
lit. a RODO — zgoda osoby, ktérej dane dotyczg na przetwarzanie jej danych osobowych;

4.  Jezeliw dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne
kategorie danych osobowych) konieczna jest Pani/Pana zgoda na ich przetwarzanie, ktéra
moze zosta¢ odwotana w dowolnym czasie - podstawa przetwarzania: art. 9 ust. 2 lit.
a RODO - wyrazna zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych.

V. ODBIORCY DANYCH

Do Pani/Pana danych osobowych, w zakresie w jakim wskazane sg w przepisach prawa pracy
i przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego, bedg miaty
dostep: upowazniony personel Administratora oraz podmioty przetwarzajgce w niezbednym do
realizacji ustug zakresie tj hosting poczty e-mail, monitorowania bezpieczenstwa i jakosci sieci.

V. PRZEKAZYWANIE DANYCH OSOBOWYCH DO PANSTW TRZECICH LUB
ORGANIZACJI MIEDZYNARODOWEJ

Administrator danych nie zamierza przekazywac¢ Pani/Pana danych do panstw trzecich (poza
obszar Europejskiego Obszaru Gospodarczego tj. obszar obejmujgcy kraje Unii Europejskiej,
Norwegie, Liechtenstein i Islandie) lub organizacji miedzynarodowych.
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VI. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH

1. Pani/Pana dane przetwarzane w obecnym procesie rekrutacji bedg przechowywane do
czasu zakonczenia tego procesu;

2. W przypadku wyrazonej przez Pani/Pana zgody na wykorzystywane danych osobowych
dla celdw przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres
9 miesiecy.

VI.  PRAWA OSOBY, KTOREJ DANE DOTYCZA
Ma Pani/Pan prawo do:
1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezesa UODO w przypadku, gdy Panstwa zdaniem
przetwarzanie danych osobowych przez Administratora danych odbywa sie z naruszeniem
prawa (adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych: ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

VIIl. PRZETWARZANIE DANYCH W OPARCIU O WYRAZONA ZGODE

W przypadku, gdy przetwarzanie danych odbywa sie w oparciu o wyrazong przez Panig/Pana
zgode, przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, z tym
zastrzezeniem, ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

IX. INFORMACJA O WYMOGU PODANIA DANYCH OSOBOWYCH

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym.

X. INFORMACJA O ZAUTOMATYZOWANYM PODEJMOWANIU DECYZJI

Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany w tym réwniez profilowane, co
oznacza, ze zadne decyzje wywotujagce wobec Panal/i skutki prawne lub w podobny sposéb na
Pana/Panig istotnie wptywajgce nie bedg oparte wytgcznie na automatycznym przetwarzaniu
danych osobowych i nie wigzg sie z takg automatycznie podejmowang decyzja.



Dodatkowe oswiadczenia do sktadane przez kandydata do pracy:

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
CVl/liscie motywacyjnym lub innych zatgczonych dokumentach — jesli w tych dokumentach
zawarte sg szczegolne kategorie danych (tzw. dane wrazliwe), o ktérych mowa w art. ust.
1 RODO. Oswiadczenie moze by¢ zawarte w ponizszy sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, obejmujgcych szczegdlne kategorie

danych przez PHU ADI Lan-Net Matgorzata Bagan, ul. Utrata 4C, 16-400 Suwatki, o ktérych mowa
w art. 9 ust. 1 RODO zawartych dokumentach rekrutacyjnych.

Podpis kandydata



Dodatkowe oswiadczenia do sktadane przez kandydata do pracy:

e Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w przypadku checi
uczestnictwa w kolejnych naborach prowadzonych przez PHU ADI Lan-Net Matgorzata
Bagan przez okres kolejnych 6 miesiecy. Oswiadczenie moze by¢ zawarte w ponizszy
sposob:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych

naborach prowadzonych przez PHU ADI Lan-Net Maigorzata Bagan, ul. Utrata 4C, 16-400 Suwalki
przez okres kolejnych 6 miesiecy.

Podpis kandydata



